EDITAL N° 045/2023-PRORH

A Pro-Reitora de Recursos Humanos (PRORH) da Universidade Estadual do Norte do Parana
(UENP), Profa. Dra. Maria José Quina Galdino, no uso de suas atribui¢des legais e exercicio
regular do seu cargo,

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR o Edital de Resultado da Prova Escrita n® 043/2023-PRORH, de
03/03/2023, do Edital de Abertura n® 263/2022-PRORH, de 29/12/2022, de Processo Seletivo
para admissdo de Docente na modalidade Contrato em Regime Especial (CRES).

Art. 2°. O contetido minimo da area/subérea de conhecimento EN75/Enfermagem/ Fundamen-
tos da Enfermagem (RT40), passa a vigorar com a seguinte redagao:

Definicao; diretrizes; praticas seguras e atuagdo do enfermeiro; referéncias atualizadas e em
especifico a RDC 36/2013.

E, para que surtam os efeitos legais, mandou expedir o presente Edital que serd divulgado no
site da UENP e no Diario Oficial do Estado do Parana.

Jacarezinho, 06 de margo de 2023.
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