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PORTARIA N° 015/2023 - PRORH

SUMULA: Altera a composicio da Banca de Verificagdo para
fins de homologa¢do da autodeclaracdo étnico-racial para Teste
Seletivo para contratagdo de Professor Colaborador na
modalidade Contrato em Regime Especial (CRES).

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Norte do Parand (UENP),
no exercicio regular de seu cargo e prerrogativas legais de suas fungdes,

RESOLVE

Art. 1° ALTERAR a composi¢do da Banca de Verificagdo para fins de Homologagdo da
Autodeclaragdo Etnico-racial para Teste Seletivo para contratagio de Professor Colaborador
na modalidade CRES, para Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP).

I — Prof.* Dr" Rosiney Aparecida Lopes do Vale (Presidente);
II — Prof. Me. Mauro Januario;
III — Prof.* Dr* Gabriela Helena Geraldo Issa Mendes.

Art. 2° A Banca devera se reunir para o trabalho para o qual foram designados, as 14h do dia
14 de abril de 2023.

Art. 3° A Pro-Reitoria de Recursos Humanos coordenard os trabalhos, proporcionando a
banca as necessarias condi¢des materiais para a realizagao de seu trabalho.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

E, para que surtam os efeitos legais, mandou expedir a presente portaria que sera divulgado no
Diario Oficial do Estado e no site: www.uenp.edu.br.

Jacarezinho (PR), 13 de abril de 2023.

Assinado no Original

Profa. Dra. Maria José Quina Galdino
Pro-reitora de Recursos Humanos
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